
【具体的な取り組み】

・建築設備工事を通じて安心して暮らせる地域への貢献

・電気、管、水道施設工事を通じた生活インフラの整備・維持

・家庭向けエネルギーの供給により地域住民の生活を支える

社会空間の創造

充実した職場環境の整備

地域における安全・安心な空間の創造を目指して、生活インフラの整備を進めてまいります。

従業員一人ひとりが常に向上心を持ち、創意工夫に努めた活気・活力にあふれた企業となるため、

職場環境の整備に取り組んでまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

旭グループ

（旭電工株式会社・株式会社あさひ）

SDGｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】

・資格取得者への手当実施

・対象者に対する産休、育休、介護休暇の取得推進

・年1回の定期健康診断の実施

【2030年に向けた取り組み】

・男性育休取得率50％の達成

・女性管理職比率の上昇

・システム改定等、取引先と協働した労働時間の削減策の実施

【具体的な取り組み】

・地元人材の積極採用

・高齢者の延長雇用制度

・地域活性化活動への参画

・社会科見学の受入

【2030年に向けた取り組み】

・地域イベント、ボランティア活動の参加

・中途人財の積極採用

・設備工事の幅広い分野の知識、スキル取得による地域還元

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

地域貢献活動

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

まちづくり活動を通じて安全で安心な地域の創造に貢献してまいります。

職場環境の整備に取り組んでまいります。

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方

などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すため

の17のゴールと169のターゲットで構成されています。


